
 

 Director(a) Ejecutivo(a) 
Perfil del Puesto 



Nuestra Visión 

Cada comunidad completamente transformada, donde todas las personas 
gozan de bienestar social y espiritual – Shalom. 

Nuestra Misión 
 

Formar y apoyar a líderes de base para que estos puedan pasar de buenas 

intenciones a mejores resultados ministeriales y mayor impacto en su 
trabajo de amar y servir a sus comunidades. 

 

Por eso enfocamos en el desarrollo de liderazgo. Creemos que el recurso más 

valioso y renovable, principalmente en las comunidades vulnerables son los 

líderes mismos. Toda transformación comunitaria sostenible 

requiere liderazgo, pero no 

cualquier liderazgo, sino liderazgo 

encarnado. 

Por eso, nuestro público objetivo 

son líderes emergentes que sirven 

a personas y comunidades 

marginadas a través de la iglesia 

local, las escuelas y otras 

iniciativas sociales, que desean 

aprender como amar y servir a su 

 
comunidad hacia la grandeza. 

 
Nuestras Funciones Claves 

□ Conectamos a los líderes de fe y buena voluntad, cultivando 

relaciones de confianza mutuamente generativa que facilitan 

la colaboración. Formamos la cabeza, el corazón y las manos 

□ de los líderes que aumenta la capacidad de los líderes mismos, 

de sus organizaciones y programas. 



□ Apoyamos el trabajo de los líderes y sus organizaciones 

con recursos diversos para la implementación de 

iniciativas conjuntas para hacer frente a las necesidades 

de sus comunidades. 

 

 

DIRECTOR-A EJECUTIVO-A DE SINERGIA FLT 
 
Ubicación: Santo Domingo, República Dominicana 

Tipo de puesto: Tiempo completo – Alta Dirección 

Inicio estimado: Primero de septiembre de 2025 

Reporta a: Junta Directiva de Sinergia FLT 

Propósito del puesto 

El/la Director(a) Ejecutivo(a) es el/la principal responsable de liderar y 

coordinar la misión de Sinergia FLT, asegurando el desarrollo 

estratégico de sus programas, alianzas, liderazgo organizacional, 

sostenibilidad 

financiera y fidelidad a su visión cristocéntrica y transformadora. 

 

 

Responsabilidades claves 

1. Dirección estratégica y liderazgo (30%) 

 
□ Liderar la implementación del Plan Estratégico 2025–2030. 

□ Representar institucionalmente a Sinergia ante aliados nacionales e 

internacionales. 
□ Promover una cultura organizacional alineada con el Reino de Dios y 

los valores fundacionales. 

2. Alianzas y relaciones externas (20%) 

□ Cultivar relaciones con socios clave – actuales y potenciales de la 

□ 
organización

 
Ampliar las colaboraciones estratégicas con iglesias, escuelas, 

□ donantes y otras organizaciones afines. 

Asegurar una comunicación efectiva del impacto de la organización. 

 



3. Gestión de programas y equipos (25%) 

 
 

□ Supervisar la implementación y mejora continua de los programas que 
□ implementa la organización 

□ Acompañar y fortalecer al equipo directivo y al personal 
operativo. Velar por la calidad técnica, espiritual y contextual 
de las intervenciones. 

 
4. Administración y sostenibilidad (25%) 

□ Supervisar la planificación financiera, elaboración de presupuestos y 

gestión de fondos. 

□ Asegurar el cumplimiento legal, ético y financiero de la institución. 
□ Apoyar en la diversificación de las fuentes de financiamiento (donantes, 

iglesias, subvenciones, inversiones, etc.). 

 

Perfil del/de la candidato(a) ideal 

 
Formación y experiencia: 
 

□ Ciudadano dominicano o extranjero con residencia legal en la ciudad de Santo 

Domingo 

□ Hombre o mujer de edad entre los 30 a 60 años de edad 

□ Título universitario en áreas afines (educación, liderazgo, administración, 

desarrollo comunitario, teología). 

□ Al menos 5 años de experiencia liderando organizaciones o programas en 

□ contextos cristianos. 

□ Conocimiento comprobado en liderazgo estratégico, trabajo interinstitucional y 

desarrollo organizacional. 

Fe y vocación: 
 

□ Compromiso firme con Jesucristo y su iglesia local. 

□ Una cosmovisión bíblica que informa su liderazgo, relaciones y toma de 

decisiones. 

□ Sensibilidad para el trabajo en contextos multiculturales y vulnerables. 

Habilidades: 
 

□ Liderazgo relacional, estratégico y colaborativo. 

□ Excelentes capacidades de comunicación oral y escrita (español e idealmente 

inglés o francés). 

□ Capacidad de inspirar, movilizar y acompañar equipos diversos. 



□ Habilidad en gestión financiera, recaudación de fondos y rendición de cuentas. 
 

Lo que ofrecemos 

 

□ La oportunidad de liderar una organización cristiana respetada con más 

de 40 años de impacto – en conjunto. 

□ Un equipo apasionado, comprometido y con visión de Reino. 

□ Salario competitivo y ambiente laboral centrado en la misión. 

□ Oportunidades de desarrollo profesional y colaboración internacional. 

□ Flexibilidad y acompañamiento durante el período de transición. 

Cómo postular 
 

Las personas interesadas deben enviar los siguientes documentos a la Junta 
Directiva de Sinergia FLT al correo info@sinergiaflt.org: 

 

□ Carta de intención 

□ Currículum vitae 
□ Testimonio de fe personal 

Fecha límite para postular: 30 de Junio de 2025 
 

 
(El proceso se mantendrá abierto hasta encontrar a la persona idónea.) 

 

mailto:info@sinergiaflt.org

	Nuestra Visión
	Nuestra Misión
	Nuestras Funciones Claves
	DIRECTOR-A EJECUTIVO-A DE SINERGIA FLT
	Propósito del puesto
	Responsabilidades claves
	1. Dirección estratégica y liderazgo (30%)
	2. Alianzas y relaciones externas (20%)
	3. Gestión de programas y equipos (25%)
	4. Administración y sostenibilidad (25%)
	Perfil del/de la candidato(a) ideal
	Lo que ofrecemos
	Cómo postular



